УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания членов 
Некоммерческого партнерства «Объединение 
предпринимательских организаций, 
региональных ассоциаций Республики Башкортостан» и   
(Протокол заседания № ____ от «___» __________ 20____г.)
Президент НП «ОПОРА РБ» ___________________ Мусин Д.М.

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРАХ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ, ЧЛЕНСКИХ И ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ,

ПОРЯДКЕ И СРОКАХ ИХ УПЛАТЫ

Некоммерческое партнерство 
«Объединение предпринимательских организаций, региональных ассоциаций Республики Башкортостан» 
(НП «ОПОРА РБ»)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Некоммерческого партнерства «Объединение предпринимательских организаций, региональных ассоциаций Республики Башкортостан» (далее – Партнерство).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок уплаты вступительных, членских и целевых взносов членами Партнерства.
2. РАЗМЕР И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ, ЧЛЕНСКИХ И ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ
2.1. Размер взносов для членов Партнерства является единым.

2.2. Размер взносов для членов Партнерства устанавливается в зависимости от вступающего. 
2.3. Лица, принятые в установленном порядке в члены Партнерства, обязаны уплачивать членские взносы в следующем порядке и размерах:
- некоммерческие организации:

ежегодный взнос  4 000 (четыре тысячи) рублей;

- коммерческие организации, индивидуальные предприниматели: 

ежегодный взнос  32 000 (тридцать две тысячи) рублей. 
2.4. Для обеспечения реализации основных целей и задач, определенных в Уставе Партнерства, по решению Правления Партнерства может быть установлен целевой взнос. 
Решение об установлении для членов Партнерства целевых взносов должно быть принято простым большинством голосов членов Правления, участвующих в заседании по утверждению данных целевых взносов, и содержать информацию о сумме целевого взноса, сроке, форме и порядке его оплаты.
2.5. Финансовые поступления от членов Партнерства используются для реализации основных целей и задач ее деятельности, развития материально-технической базы, содержания ее исполнительных органов, иные цели, не противоречащие Уставу Партнерства и законодательству.

2.6. Члены Партнерства обязаны уплатить вступительные взносы единовременным платежом за весь год не позднее одной недели со дня принятия его в члены Партнерства.
В дальнейшем членские взносы уплачиваются за весь год единовременным платежом авансом в срок до 01 февраля текущего года.
По заявлению члена Партнерства Правление Партнерства может принять решение о предоставлении рассрочки уплаты вступительных, членских взносов. В этом случае вступительные, членские взносы уплачиваются в следующем порядке: 

- поквартально – до 01 января, до 01 апреля, до 01 июля, до 01 октября текущего года, либо

- помесячно – до 01 числа каждого месяца.
Для предоставления рассрочки уплаты вступительных, членских взносов члены Партнерства обязаны обратиться с письменным заявлением с указанием причины предоставления рассрочки к Директору Партнерства, который выносит данный вопрос на  заседание Правления Партнерства для принятия решения. 
2.7. В случае неуплаты членом Партнерства без уважительных причин взносов (вступительного, членского, целевого) по истечении одного месяца со дня, когда такая уплата должна быть произведена, Директор Партнерства направляет ему уведомление с предупреждением о грубом нарушении Устава Партнерства и предложением погасить задолженность в течение 15 дней со дня получения предупреждения. Если член Партнерства в указанный в предупреждении срок задолженность не погасил, вопрос об исключении его из Партнерства выносится на Общее собрание членов Партнерства.

2.8. Члены Партнерства, вышедшие или исключенные из Партнерства, не имеют права на получение (возврат) внесенных ими денежных средств, уплаченных в качестве вступительного, членских, целевых и добровольных взносов.

2.9. В исключительных случаях, по решению Общего собрания членов Партнерства, члену Партнерства может быть предоставлено право не уплачивать взносы в организацию при условии внесения этим членом значительного вклада в работу Партнерства – оказание безвозмездных услуг для членов Партнерства, делегирование своих работников в дирекцию Партнерства для оказания практической помощи, оказание помощи в организации мероприятий для членов Партнерства.

3. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
Разногласия, возникающие в процессе исполнения настоящего Положения, стороны разрешают путем переговоров. При недостижении согласия спор передается на рассмотрение в соответствующий суд. 
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