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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство «Объединение предпринимательских организаций, региональных ассоциаций  Республики Башкортостан», именуемое в дальнейшем Партнерство, создается с целью поддержки и отстаивания интересов малого и среднего предпринимательства Российской Федерации на территории Республики Башкортостан. 

Партнерство является некоммерческой организацией, созданной по решению общего собрания учредителей (протокол № 1 от  9   декабря 2008г.)

Учредителями Партнёрства являются:
Башкирское Региональное отделение Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» 450006, Республика Башкортостан, г.Уфа, 
Ишсарин Рамзил Рафаилович.
Учредители Партнерства после его государственной регистрации становятся членами Парт​нерства и именуются в дальнейшем - члены Партнерства.
1.2. В своей деятельности Партнерство руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом “О некоммерческих организациях” и действующими законодательными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.3. Партнерство является юридическим лицом, действует на основании настоящего устава, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать с полным наименованием на ру с яз, штампы, бланки с обозначением своего наименования.

1.4. Полное название Партнерства: Некоммерческое партнерство “Объединение предпринимательских организаций, региональных  ассоциаций Республики Башкортостан”.

Сокращенное название Партнерства: НП “ОПОРА РБ”.

1.5. Партнерство отвечает по своим обязательствам принадлежащим ему имуществом, на которое может быть обращено взыскание по действующему законодательству.

1.6. Партнерство не отвечает по обязательствам членов Партнерства, равно как члены Партнерства не отвечают по его обязательствам.

1.7. Место нахождения Партнерства: 450092, Россия,  Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. С. Перовской, 29.
2. цели, предмет (виды) деятельности партнерства

2.1. Основными целями Партнерства являются консолидация предпринимательства для формирования благоприятных условий развития предпринимательской деятельности в Республике Башкортостан, обеспечивающих эффективное развитие экономики, отстаивание общих интересов всех членов Партнерства и интересов субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Башкортостан в органах государственной власти и институтах гражданского общества
2.2. Предметом (видами) деятельности, реализуемыми Партнерством для достижения целей, определенных в п.2.1. настоящего устава, является: 

2.2.1. Создание механизмов участия в разработке нормативных актов всех уровней в части, касающейся интересов его членов.
2.2.2. Создание механизмов общественной экспертизы решений, принимаемых на всех уровнях государственного управления и местного самоуправления.
2.2.3. Участие в разработке способов устранения экономической основы коррупции.
2.2.4. Формирование в массовом сознании представления о гражданском обществе как совокупности интересов всего населения Российской Федерации. Содействие становлению "среднего класса" на основе лучших традиций отечественного предпринимательства и российской деловой культуры.
2.2.5. Формирование в общественном сознании понимания созидательной роли предпринимательства как источника материальных благ общества и его граждан. Формирование основ этики делового общения в сознании каждого предпринимателя.
2.2.6. Разработка основных принципов и механизмов поддержки предпринимательства.

2.2.7. Доведение до власти объективной информации о состоянии системы государственного управления в области малого и среднего бизнеса, эффективности и последствия принятия тех или иных решений, текущих правовых и юридических потребностях функционирования бизнеса.
2.2.8. Участие в разработке механизмов эффективного исполнения законов.
2.2.9. Поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса предпринимателей, престижа предпринимательской деятельности, защита интересов представителей бизнеса во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления.
2.2.10. Содействие в создании полноценных рыночных структур и механизмов, изменение отношений к собственности, обеспечение свободы предпринимательства в соответствии с действующим законодательством.

2.2.11. Содействие созданию необходимых правовых и социальных гарантий для самостоятельной хозяйственной деятельности бизнеса в условиях рыночной экономики.
2.2.12. Создание условий для саморазвития предпринимательской инициативы через систему самофинансирования и финансовой взаимопомощи.
2.2.13. Содействие формированию единого открытого информационного пространства предпринимательского сообщества России.

2.2.14. Партнерство   также:

- представляет и отстаивает интересы малого и среднего бизнеса и членов Партнерства в органах государственной власти и местного самоуправления;
- в порядке, определенном законодательством, организует школы бизнеса, учебные центры и другие образовательные учреждения;
- оказывает организационно-правовую поддержку организациям предпринимателей; 
- учреждает средства массовой информации, организует рекламно-издательскую деятельность;
- в установленном порядке организует независимую общественную экспертизу законопроектов, управленческих решений по вопросам предпринимательства, научно-технической, налоговой, финансово-кредитной политики, планов и программ социально-экономического развития;
- представляет предпринимателей в соглашениях о социальном партнерстве;
- осуществляет иную деятельность, соответствующую уставным целям и задачам, не запрещенную действующим законодательством.

2.3. Лицензируемые виды деятельности Партнерство осуществляет на основе специальных разрешений (лицензий) в установленном законодательством порядке.

3. ПРАВА ПАРТНЕРСТВА

3.1. Для осуществления целей и задач Партнерства, определенных в настоящем уставе, Партнерство свободно  распространяет информацию о своей деятельности, а в случаях и порядке, предусмотренных законодательством, пользуется также следующими правами:

- представляет и защищает законные интересы членов Партнерства в государственных и общественных органах;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим уставом.

3.2. Партнерство имеет право заниматься внешнеэкономической деятельностью на условиях и в порядке, определенном законодательством.

3.3. Партнерство  вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям для достижения которых оно создано.

3.4. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Партнерство может создавать другие некоммерческие организации, вступать в партнерства и союзы.

3.5. Партнерство вправе приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ПАРТНЕРСТВА

4.1. Органами управления Партнерства являются: общее собрание членов Партнерства, Правление Партнерства, Президент Партнерства и директор Партнерства.

4.2. общее собрание членов Партнерства.

Высшим руководящим органом Партнерства является общее собрание членов Партнерства (именуемое в дальнейшем – собрание). Работой собрания руководит избираемый решением собрания Президент Партнерства.

Время и место проведения собрания, нормы представительства на собрании устанавливаются на предшествующих собраниях.

4.2.1. К  компетенции собрания относится решение следующих вопросов:

а) прием и исключение из  Партнерства членов;
б) внесение изменений и дополнений в устав Партнерства;
в) определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

г) установление размера вступительных и членских взносов, периодичности их уплаты;
д) утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса Партнерства;

е) утверждение финансового плана  Партнерства и внесение в него изменений;

ж) создание филиалов и открытие представительств Партнерства;

з) участие Партнерства в других организациях;
и) избрание из числа членов Партнерства и досрочное прекращение полномочий Президента Партнерства, а также назначение (избрание) и досрочное прекращение полномочий директора Партнерства, членов Правления Партнерства, членов ревизионной комиссии Партнерства;

к) реорганизация и ликвидация Партнерства.

Установленные Федеральным законом «О некоммерческих организациях» вопросы,  передача которых допускается в компетенцию   постоянно действующего коллегиального органа управления,  могут  быть по решению  общего собрания переданы в компетенцию Правления Партнерства.

Вопросы, отнесенные  Федеральным законом «О некоммерческих организациях» к исключительной компетенции собрания, не могут быть переданы  на решение иным органам Партнерства.

4.2.2. Собрание проводится не реже одного раза в год.

Требование  о созыве  внеочередного собрания вручается любому члену Правления под роспись и считается в этом случае надлежаще врученным. Заседание Правления по поводу организации созыва собрания должно состояться не позднее пяти календарных дней с момента выдвижения  такого требования. Обязанность созыва такого заседания Правления возлагается на члена Правления, которому было вручено требование. 

Правление обязано  провести собрание не позднее 20 календарных дней с момента   выдвижения  такого требования.

О месте и времени  проведения собрания  члены Партнерства уведомляются Правлением заказным письмом.

К уведомлению в обязательном порядке прилагаются:

- повестка дня; 

- указание места нахождения Правления, где член Партнерства может ознакомиться с документами;

- иные материалы, необходимые члену  Партнерства  для голосования на собрании в соответствии со своими интересами.

Уведомление должно быть направлено каждому члену Партнерства с таким расчетом, чтобы оно могло быть получено им не позднее 10 календарных дней до дня проведения Собрания.

Уведомление  вручается  члену Партнерства под роспись, или направляется члену  Партнерства заказным письмом или по факсу согласно указанному им месту своего нахождения, и считается в этом случае надлежащим. 

Уведомление, не содержащее указания о месте, времени проведения  собрания, или не сообщающее о месте нахождения Правления,  не является надлежащим.

Президент Партнерства  лично обязан  в условиях гласности  организовать работу органов Партнерства для  выполнения следующих мероприятий:

- надлежащего уведомления всех членов Партнерства о  собрании;

- обеспечения помещения для проведения собрания;

- обеспечения участников собрания  материалами (по их требованию).

В случае, если Правление не организует собрание  в установленный настоящим уставом срок, собрание вправе созвать выдвигавший требование орган управления Партнерства  или  члены  Партнерства (с соблюдением установленных настоящим  уставом процедур  созыва собрания) 

Собрание созывается Президентом  Партнерства. Внеочередное собрание может быть созвано Президентом  Партнерства, членом Правления Партнерства, председателем  ревизионной комиссии Партнерства, членами Партнерства, составляющими более 10% от общего числа членов Партнерства.

4.2.3. Вопросы на собрании решаются голосованием по принципу: каждый член Партнерства обладает одним голосом.

4.2.4. Собрание признается правомочным, если на собрании присутствует более половины членов Партнерства.

Решение собрания, принятое путем заочного голосования (опросным путем) считается действительным, если в голосовании участвовали не менее половины членов Партнерства. 

4.2.5. Решения на собрании принимаются, если за них проголосовало не менее 2/3 от общего числа членов Партнерства, присутствующих на собрании. При равенстве голосов, решающим является голос Президента Партнерства.

Решение о преобразовании Партнерства в юридическое лицо иной организационно-правовой формы принимается единогласным решением членов Партнерства. 

4.2.6. В отсутствие кворума Президент Партнерства обязан  назначить новую дату проведения собрания, которое должно состояться не позднее 10 календарных дней с момента несостоявшегося  собрания. Новая  дата и место  проведения собрания  доводится  до сведения всех членов Партнерства. При этом Президент Партнерства обязан поручить уполномоченным произвести персональное надлежащее извещение членов Партнерства о проведении нового собрания.

4.2.7.  В ходе собрания Президент Партнерства организует:

- точный подсчет голосов участников собрания (с учетом делегированных голосов);

- точный подсчет результатов голосования.

- ведение протокола;

На собрании ведется протокол, который должен быть надлежащим образом оформлен и подписан Президентом  Партнерства и секретарем собрания в течение 3  календарных дней после проведения собрания.

4.3. Правление Партнерства.

4.3.1. Правление Партнерства, (далее – Правление), осуществляет руководство деятельностью Партнерства в промежутках между собраниями и состоит из членов, избираемых решением собрания сроком на 3 года из числа членов Партнерства. Количество членов Правления определяется решением собрания.

4.3.2.  Работой Правления руководит Президент Партнерства.

4.3.3. К компетенции Правления относится:

а) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

б) утверждение финансового плана Партнерства и внесение в него изменений;

в) создание, реорганизация и ликвидация хозяйственных обществ, филиалов и представительств Партнерства, утверждение их уставов и положений, назначение и освобождение от должности руководителей вышеуказанных структур;

г) участие в других организациях;

д) ведение реестра членов Партнерства;

е) определение размеров вступительных и членских взносов;

ж) иные вопросы текущей деятельности Партнерства.

Вопросы, отнесенные к компетенции Правления, не могут быть переданы им на решение Президенту Партнерства или директору Партнерства.

4.3.4. Заседание Правления Партнерства созывается Президентом  Партнерства и признается правомочным, если на заседании присутствует более половины членов Правления. Вопросы на заседании Правления решаются голосованием, на котором каждый член Партнерства обладает одним голосом. Решения на заседании Правления принимаются, если за них проголосовало не менее  половины членов Правления. При равенстве голосов решающим является голос Президента Партнерства.

4.5.  ПРЕЗИДЕНТ ПАРТНЕРСТВА:

4.5.1. Президент Партнерства:

- организует проведение собрания и заседаний Правления, руководит ими, осуществляет контроль за исполнением их решений;

- персонально распределяет обязанности между членами Правления.
Президент Партнерства вправе решать иные вопросы, не отнесенные к  компетенции других органов управления   Партнерства.

4.5.2. В случае временного отсутствия Президента Партнерства (отпуск, командировка и т.д.) обязанности Президента Партнерства временно исполняет первый заместитель Президента Партнерства (далее - Вице-президент Партнерства), избираемый решением Правления сроком на 3 года.

В случае невозможности исполнения Президентом  Партнерства своих обязанностей на срок более 4-х месяцев (далее – неработоспособность), Правление не позднее 30 дней с момента выяснения наличия у Президента Партнерства неработоспособности, проводит заседание, на котором избирает исполняющего обязанности (И.О.) Президента Партнерства.

Обязанность организации работы по созыву заседания Правления  для назначений И.О. Президента Партнерства  возлагается на первого заместителя Президента Партнерства, который при этом пользуется всеми необходимыми для созыва заседания  полномочиями.

Неработоспособный Президент Партнерства сам не вправе назначать И.О., но вправе участвовать в голосовании по этому вопросу (по возможности).

При наличии обстоятельств, свидетельствующих, что работоспособность Президента Партнерства  не может быть восстановлена, Правление обязан созвать собрание по вопросу выбора нового Президента Партнерства. Такое собрание должно быть созвано не ранее 10, и  не позднее 20 календарных  дней с момента проведения заседания Правления.

Назначенный Правлением И.О. Президента Партнерства исполняет обязанности Президента Партнерства до восстановления у Президента Партнерства работоспособности или до соответствующего решения собрания.

4.6. Президиум Правления.

4.6.1. В целях обеспечения взаимодействия Партнерства с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями по решению общего собрания может создаваться Президиум Правления Партнерства, функции которого определяются общим собранием членов Партнерств. 

В компетенцию Президиума Правления входят следующие вопросы:

- установление принципов и форм взаимодействия Партнерства с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями;

- содействие руководящим органам Партнерства в реализации целей и функций Партнерства.

4.6.2. Состав Президиума Правления и срок полномочий  утверждается решением общего собрания Партнерств.

4.6.3. Решения Президиума Правления принимаются на заседании Президиума Правления большинством голосов присутствующих на заседании членов Президиума Правления, и являются обязательными для рассмотрения руководящими органами Партнерства.

4.7. Директор Партнерства.

4.7.1. Единоличным исполнительным органом Партнерства является директор Партнерства, избираемый решением собрания сроком на 1 год.

Президент Партнерства (или лицо, избранное для этого решением собрания) заключает с назначаемым (избираемым) директором контракт, в котором определяются права, обязанности, ответственность директора Партнерства, условия его материального обеспечения и освобождения от занимаемой должности с учетом гарантий, предусмотренных законодательством.

4.7.2. Директор может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока контракта решением собрания по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

4.7.3. Директор Партнерства осуществляет оперативное руководство деятельностью Партнерства, без доверенности действует от имени Партнерства, при этом выполняет следующие функции:
- представляет  интересы Партнерства на территории Российской Федерации и за рубежом;

- распоряжается имуществом и средствами Партнерства;

- открывает в банках расчетный, валютные и иные счета;

- выдает доверенности;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Партнерства;

- организует выполнение решений собрания и Правления, организует работу аппарата управления Партнерства;

- издает и утверждает внутренние документы Партнерства,
а также  самостоятельно решает все вопросы деятельности Партнерства, за исключением отнесенных настоящим уставом к  компетенции других органов Партнерства.
4.8. Ревизионная комиссия:

4.8.1. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Партнерства осуществляет ревизионная комиссия Партнерства.

Количественный, персональный состав Ревизионной комиссии и срок ее полномочий,  определяется решением собрания.

Членами Ревизионной комиссии могут быть только  члены Партнерства, не входящие в другие органы  управления  Партнерства.

4.8.2.  Компетенция ревизионной комиссии:

- контроль финансовой и хозяйственной деятельности органов управления  и структурных подразделений Партнерства путем проведения проверок и ревизий;

- осуществление ревизии расходования денежных средств и материальных ценностей;

- осуществление контроля за подготовкой Правлением отчетов об исполнении сметы доходов и расходов;

- осуществление мониторинга исполнения  членами Партнерства  своих обязательств перед Партнерством.
При осуществлении своих полномочий  члены  Ревизионной комиссии вправе требовать от членов Партнерства, органов управления  Партнерства  и руководителей структурных подразделений Партнерства:

- письменных объяснений по вопросам проверки (ревизии);

- предоставления любых, имеющих отношение к предмету  проверки документов.

4.8.3. Руководство Ревизионной комиссией осуществляет ее Председатель, избираемый на заседании Ревизионной комиссии  ее членами на срок работы Ревизионной комиссии.

Решения Ревизионной комиссии принимаются на заседаниях, проводимых не реже одного раза в  квартал.

Заседание Ревизионной комиссии созывается ее Председателем путем письменного извещения каждого члена Ревизионной комиссии. Извещение должно быть направлено по факсу, заказным письмом или вручено лично каждому члену Ревизионной комиссии под роспись не позднее 10 календарных дней до даты проведения заседания. Извещение должно содержать повестку дня и иные материалы, необходимые для участия в заседании.

Заседание Ревизионной комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ревизионной комиссии.

Решения на заседании принимаются голосованием по принципу: один член Ревизионной комиссии - один голос. При равенстве голосов голос Председателя  Ревизионной комиссии является решающим.

Решение о лишении Председателя Ревизионной комиссии полномочий должно быть принято большинством в 2/3 голосов всех членов Ревизионной комиссии.

Утвержденные Ревизионной комиссией акты проверок, ревизий и иные документы по результатам контрольных мероприятий передаются на рассмотрение собрания и Правления.  

Заседания Ревизионной комиссии оформляются протоколом, подписываемым ее Президентом и секретарем заседания.

4.9. Партнерство не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Партнерства за выполнение ими возложенных на них функций, связанных с их участием в работе собрания, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе собрания.

5. члены партнерства

5.1. С момента государственной регистрации Партнерства членами Партнерства являются лица, выступившие учредителями Партнерства.

5.2. После государственной регистрации Партнерства как юридического лица, членами Партнерства становятся лица, принятые в члены Партнерства в соответствии с положениями настоящего устава, на основании решения Правления.

5.3. Оформление в члены Партнерства юридических лиц и (или) физических лиц, принятых в члены Партнерства решением соответствующего органа управления Партнерства, осуществляется директором Партнерства.

Форма заявления устанавливается Правлением. Представитель лица обязан приложить к заявлению копию  доверенности.

5.4. При приеме в члены Партнерства, принимаемые юридические лица и (или) физические лица уплачивают вступительный взнос в размере, определяемом ежегодно решением Правления.

Член Партнерства обладает правом голоса на собрании с момента уплаты вступительного взноса.  В случае  невнесения  вступительного взноса в установленный срок, Правление вправе принять решение о признании вступления данного члена в Партнерство несостоявшимся. 

Правопреемники члена Партнерства становятся членами Партнерства на основании письменного заявления, вручаемого Партнерству  в общем порядке. При этом они освобождаются  от уплаты вступительного взноса.

5.5. Каждый член Партнерства ежегодно уплачивает членские взносы.

Размеры, порядок и сроки внесения членских взносов ежегодно определяются решением Правления по представлению директора Партнерства.

5.6. Члены Партнерства вправе:

- участвовать в управлении делами Партнерства в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

- получать от директора информацию о деятельности Партнерства по письменному или устному запросу;

- по своему усмотрению выходить из Партнерства;

- получать при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного этими членами Партнерства в собственность Партнерства (за исключением вступительных и членских взносов) в порядке, предусмотренном Положением о выходе из членов Партнерства, утвержденным решением собрания.

- получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

- реализовывать свое право голоса при голосовании на собраниях и делегировать его другому лицу путем выдачи письменной доверенности, в соответствии с нормами действующего законодательства и положениями настоящего устава.

5.7. Члены Партнерства обязаны:

- своевременно и в полном объеме уплачивать определенные решением Правления вступительный и членские взносы;

- участвовать в управлении Партнерством в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

- не разглашать конфиденциальных сведений о деятельности Партнерства, относящихся к категории коммерческой тайны Партнёрства;

- исполнять решения собрания и Правления, принятые ими в пределах компетенции, определенной настоящим уставом.

5.8. Член Партнерства может быть исключен из числа членов по решению остающихся членов в следующих случаях и в порядке:

- неуплата вступительного взноса в порядке и размере, установленным общим собранием;

- неуплата членского взноса в порядке и размере, установленным общим собранием;

- однократное грубое нарушение требований устава или действующего законодательства, несовместимое со статусом и обязанностями члена  Партнерства; 

- систематическое невыполнение законных решений руководящих органов  Партнерства и (или)  несоблюдение норм деловой этики.

В отношении ответственности исключенного члена применяются правила, относящиеся к выходу из Партнерства.

Рассмотрение вопроса об исключении могут инициировать не менее 3-х членов  с предварительным  рассмотрением данного вопроса  Правлением, которое принимает решение о вынесении вопроса об исключении на собрание. 

При отказе Правления от рассмотрения данного вопроса или вынесения  его на рассмотрение собрания, инициаторы вправе внести предложение об исключении  на собрание. 

Член Партнерства, по которому на собрании будет рассматриваться вопрос об исключении, должен быть персонально приглашен (заказным почтовым  отправлением) на собрание для представления объяснений.ем
Неявка должным образом приглашенного лица не является основанием для отказа в рассмотрении данного вопроса собранием.

Член Партнерства, исключенный из него, имеет право на получение стоимости имущества Партнерства, переданного этим членом Партнерства в собственность Партнерства (за исключением вступительных и членских взносов).
6. ТРУД И ЕГО ОПЛАТА В партнерстве. 

6.1. Трудовые отношения между Партнерством и работниками Партнерства и его структурных подразделений оформляются путем заключения трудового договора или контракта между директором Партнерства и каждым работником  в Партнерстве. В трудовом договоре (контракте) определяются права, обязанности и ответственность каждого работника, условия оплаты его труда, размеры и условия социального и медицинского страхования, а также условия освобождения его от занимаемой должности и увольнения с учетом гарантий, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. Партнерство самостоятельно устанавливает формы, системы и размер оплаты труда лиц, работающих в Партнерстве, а также другие виды их доходов, гарантирует работникам Партнерства получение минимальной заработной платы, установленной действующим законодательством.

6.3. Трудовые доходы каждого работника, определяются на основании Положения об оплате труда в Партнерстве с учетом личного вклада работника, а также конечных результатов деятельности Партнерства в целом.

6.4. Трудовые споры разрешаются в порядке, установленном  законодательством.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Партнерства

7.1. Партнерство в порядке, определяемом действующим законодательством, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность и создает, лишь в целях выполнения своих уставных целей филиалы, представительства, иные структурные подразделения без права юридического лица, а также хозяйственные общества, обладающие правами юридического лица. Наименование, количество и виды деятельности указанных структур, определяются Партнерством самостоятельно по основаниям и в порядке, не противоречащим действующему законодательству.

7.2. Доходы (прибыль) от хозяйственной деятельности Партнерства используются только для выполнения его уставных целей и задач, а также на благотворительные цели.

7.3. Учет результатов финансовой деятельности и отчетность Партнерства ведется в порядке, установленном действующим законодательством.

Партнерство несет ответственность за достоверность отчетных и статистических данных.

7.4. Партнерство имеет право пользоваться кредитом российских и зарубежных банков и коммерческим кредитом в иностранной валюте, а также приобретать валюту в порядке, установленном действующим законодательством.

7.5. Для выполнения уставных целей и задач Партнерство вправе от своего имени:

- совершать с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами всякого рода сделки (в т. ч. экспортно-импортные операции),

- заключать и реализовывать договоры и контракты.

8. ИМУЩЕСТВО партнерства И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

8.1. Партнерство может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

Партнерство может иметь в собственности или бессрочном пользовании земельные участки.

Имущество, переданное Партнерству его членами, является собственностью Партнерства.

8.2. Источником формирования имущества Партнерства являются:

- единовременные поступления (взносы) учредителей Партнерства;

- вступительные и членские взносы, а также иные обязательные платежи членов Партнерства;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды, (доходы, проценты), получаемые по  ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Партнерства;

- другие, не запрещенные действующим законодательством поступления.

8.3. Партнерство для выполнения своих целей имеет право продавать, передавать другим юридическим лицам и (или) гражданам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование либо взаймы, а также списывать с баланса в установленном законодательстве порядке, принадлежащее ему имущество - по решению Правления Партнерства.

8.4. Полученная Партнерством прибыль не подлежит распределению между членами Партнерства.

8.5. Партнерство использует свое имущество для реализации целей и задач, определенных настоящим уставом.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ партнерства. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ Партнерства
9.1. Партнерство ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

9.2. Партнерство предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и членам, в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

9.3. Размеры и структура доходов Партнерства, а также сведения о размерах и составе имущества Партнерства, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Партнерства не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Партнерства несут ответственность, установленную действующим законодательством.

9.5. Партнерство в случае нарушения Федерального закона “О некоммерческих организациях”, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ ПАРТНЕРСТВОМ СДЕЛКИ. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

10.1. Лицами, заинтересованными в совершении Партнерством тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица) признаются директор, а также лица, входящие в состав органов управления Партнерства, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Партнерства, крупными потребителями услуг, оказываемых Партнерством, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Партнерством или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Партнерства.

Заинтересованность в совершении Партнерством тех или иных действий, в т. ч. совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Партнерства.

10.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Партнерства прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности Партнерства или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Партнерства.

Под термином “возможности Партнерства” понимаются принадлежащие Партнерству имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Партнерства, имеющая для него ценность.

10.3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Партнерство, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Партнерства в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности собранию Партнерства до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена собранием.

10.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего раздела, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Партнерством ответственность в размере убытков, причиненных им Партнерству. Если убытки причинены Партнерству несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Партнерством является солидарной.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПАРТНЕРСТВА

11.1. Изменения в устав Партнерства вносятся по решению собрания, принятому в соответствии с разделом 4 настоящего устава и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

11.2. Изменения учредительных документов Партнерства вступают в силу с момента их государственной регистрации.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПАРТНЕРСТВА

12.1. Реорганизация Партнерства.

12.1.1. Реорганизация Партнерства (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена добровольно по решению собрания в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Партнерство вправе преобразоваться в общественную или рел), фонд или автономную некоммерческую организацию. Решение о преобразовании Партнерства принимается членами Партнерства единогласно.

12.1.2. Собрание, приняв решение о реорганизации Партнерства, обязано письменно уведомить об этом кредиторов реорганизуемого Партнерства.

12.1.3. Кредитор реорганизуемого Партнерства вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств, должником по которому является Партнерство, и возмещения убытков.

12.1.4. Если разделительный баланс не дает возможности определить правопреемника реорганизованного Партнерства, вновь возникшие юридические лица несут солидарную ответственность по обязательствам реорганизованного Партнерства перед его кредиторами.

12.2. Ликвидация Партнерства.

12.2.1. Ликвидация Партнерства влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.2.2 Ликвидация Партнерства может быть добровольной - по инициативе собрания Партнерства и принудительной - по решению суда либо по инициативе иных заинтересованных лиц.

12.2.3. Требование о ликвидации Партнерства может быть предъявлено в суд государственным органом или органом, которому право на предъявление такого требования предоставлено законом.

12.2.4. Решением суда, на собрание могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации Партнерства.

12.2.5. Собрание, принявшее решение о ликвидации, обязано незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Партнерство находится в процессе ликвидации.

12.2.6. Орган, принявший решение о ликвидации Партнерства, назначает, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Партнерства.

12.2.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Партнерства. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Партнерства выступает в суде.

12.2.8. Порядок ликвидации Партнерства.

а) Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Партнерства и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее 2-х месяцев с момента публикации о ликвидации.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Партнерства.

б) После окончания срока для предъявления требований кредиторов  ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Партнерства, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается собранием.

в) Если имеющиеся у ликвидируемого Партнерства денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Партнерства с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

г) Удовлетворение требований кредиторов.

При ликвидации Партнерства требования его кредиторов удовлетворяются в очередности, определенной требованиями действующего законодательства.

Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований предыдущей очереди.

При недостаточности имущества ликвидируемого Партнерства оно распределяется между кредиторами соответствующей очереди пропорционально суммам требований, подлежащих удовлетворению, если иное не установлено законом.

В случае отказа ликвидационной комиссии в удовлетворении требований кредитора либо уклонения от их рассмотрения кредитор вправе до утверждения ликвидационного баланса Партнерства обратиться в суд с иском к ликвидационной комиссии. По решению суда требования кредитора могут быть удовлетворены за счет оставшегося имущества ликвидируемого Партнерства.

Требования кредитора, заявленные после истечения срока, установленного ликвидационной комиссией для их предъявления, удовлетворяются из имущества ликвидируемого Партнерства, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, заявленных в срок.

Требования кредиторов, не удовлетворенные из-за недостаточности имущества ликвидируемого Партнерства, считаются погашенными. Погашенными считаются также требования кредиторов, не признанные ликвидационной комиссией, если кредитор не обращается в суд, а также требования, в удовлетворении которых решением суда кредитору отказано.

д) После завершения расчетов с кредиторами, ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации.

е) Имущество Партнерства, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит распределению между членами некоммерческого партнерства в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размер их имущественных взносов, если иное не установлено федеральными законами или учредительными документами некоммерческого партнерства. Имущество Партнерства, стоимость которого превышает размер имущественных взносов его членов, направляется по решению собрания на цели для которых было создано Партнерство и (или) на благотворительные цели.

ж) Ликвидация Партнерства считается завершенной, а Партнерство - прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12.3. Партнерство обязано  обеспечить учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации Партнерства.

12.4. При ликвидации Партнерства, ликвидационная комиссия ставит об этом в известность районный военкомат.
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